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TENTANG

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PADA DINAS PENANANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN MALANG

KEPALA DINAS PENANANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

Menimbang

Mengingat

BATU PINTU KABUPATEN MALANG,

a. bahwa untuk dapat mengukur kinerja di lingkungan Dinas

L.

Penanaman Meodal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Malang, diperlukan alat ukur berupa Indikator
Kinerja Individu;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, dan berdasarkan ketentuan
dalam Pasal 3, Pasal 4 Ayat (3) Peraturan
Menteri  Negara Pendayagunaan Aparatur  Negara
Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah, dipandang perlu menetapkan Indikator Kinerja
Individu Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Malang dengan Keputusan Kepala
Dinas.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

. Undang-Undang Nomeor 12 Tahun 2011 tentang

Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan;

. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata

Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan;

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

Nomor PER/0Q/M.PAN/S5/2007 tentang Pedoman Umum
Penctapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang
Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah:



Menetapkan

KEDUA

KETIGA

6. Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 6 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten
Malang Tahun 2005 - 2025;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 7 Tahun 2008
tentang Perencanaan Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Malang Tahun 2016 - 2021,

9. Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 9 Tahun 2016
tentang Organisasi Perangkat Daerah Pemerintah
Kabupaten Malang;

10.Peraturan Bupati Malang Nomor 50 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Malang;

11.Keputusan Bupati Malang
Nomor 188.45/654 /KEP/35.07.013/2016 tentang
Pengesahan Rancangan Akhir Rencana Strategis Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Malang;

12.Keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Malang
Nomor 188.4/4367 /KEP/35.07.122 /2017 tentang
Penetapan Perubahan Rencana Strategis Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Malang Tahun 2016 - 2021.

Indikator Kinerja Individu pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Malang
sebagaimana terlampir yang merupakan bagian vang tidak
terpisahkan dari keputusan ini.

Tujuan Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud

dalam Diktum KESATU adalah:

a. Memberikan informasi kinerja yang penting dan
diperlukan dalam penyelenggaraan manajemen kinerja
Organisasi,

b. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis yang digunakan untuk perbaikan kinerja
dan peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi.

Manfaat Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU adalah:



KEEMPAT

Perencanaan Strategis Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Malang;

. Perencanasn Tahunan Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Malang;
Penetapan Kinerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Malang;

. Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Malang;
dan
Evaluasi Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Malang.

Keputusan Kepala Dinas ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di  Kepanjen
Pada tanggal # Januari 2020
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1. JABATAN
2. TUGAS

3. FUNGSEI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIS

LAMPIRAN

KEFPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN MALANG

NOMOR: 188 4/ 23 /35.07.122/2020

TENTANG

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU DINAS
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN MALANG

- Melaksanakan koordinasi perencanaan, evaluasi dan pelaporan program Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu;

- Pengelolaan urusan kepegawaian, urusan umum yang meliputi kegiatan surat menyurat, penggandaan,
periengkapan, rumah tangga, hubungan masyarakat, urusan keuangan; dan
- Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.

- Perencanaan kegiatan kesekretariatan;

Fengelolaan urusan administrasi kepegawaian, kesejahteraan dan pendidikan pelatihan pegawai;
Pengelolaan urusan rumah tangga, keprotokolan dan hubungan masyarakat;

Penyelenggaraan pengelolaa administrasi keuangan dan kekayaan daerah;

Penyelenggaraan kegiatan surat menyurat, pengetikan, penggandaan dan kearsipan;

Pengelolaan administrasi perlengkapan dan mengurus pemeliharaan, kebersihan dan keamanan kantor: dan
Pengkoordinasian dan peyusunan rencana, evaluasi dan pelaporan.



=

KINERJA

INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULAS| PENGHITUNGAN SUMBER DATA,
Jumiah PNS yang mendapat pelayanan administrasi - Subbag
Persentase PNS  yang kepagawaian Kepegawaian
mendapat pelayanan Jumlah PNS yang mengajukan pelayanan X100% | - Dokumen
administrasi kepegawaian Kepegawaian
- Subbag
Meningkatnya pelayanan | Persentase dokumen Keuangan
adivirician noran | 18poran  keuangan  yang Jumiah dokumen laporan Keuangan yang selesaj % 100% A
akuntabal Jumlah dokumen laporan keuangan yang dibuat
=
Persentase dokumen Jumlah dokumen perencanaan dan penyelenggaraan Subba
- Su
perencanaan dan pemerintahan yang sesuai pedoman P v -
peiTyengaman Jumiah dokumen perencanaan dan penyelenggaraan 0% Evaluasi dan
pemerintahan yang sesuai pemerintahan yang dibuat Pelaporan

pedoman




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PROMOSI PENAMAMAN MODAL

2, TUGAS - -  Merumuskan kebijakan teknis perencanaan, pengembangan dan pemelaan potens! serta melaksanakan promosi di
bidang penanaman modal; dan

Metaksanakan tugas lain yang diberkan aleh Kepala Dinas sesual dengan bidang tugasnya.

¥

3. FUNGSI ¢ = Palaksanaan panyusunan rencana umum dan rencana strategis pananaman modal;
- Peiaksanaan pengkajian bidang penanaman modal;
- Pengidentifikasian polensi investasi dan menantukan potensi investasi unggulan;
- Pelaksaaan penggalian dan penyusunan pata potensi;
- Pelaksaaan perumusan usulan pemberian fasiitas penanaman modal;
- Pelaksanaan penyusunan padoman teknis promosi pananaman modal;
- Pelaksanaan promosi penanaman modal di dalam dan di luar negeri; dan
- Pelaksanaan fasilitasi dan kerja sama di bidang pananaman modal.

KINERJA INDIEATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULAS! PERHITUNGAN SUMBER DATA
Meningkatnya Jumiah investor Persentase peningkatan E investor s.d tahun (n) — I investor s.d tahun (n— 1) Data Jumlah Invastor
di Kebupaten Malang jumiah investor E investor tahun (n — 1) x100%




1. JABATAN

2. TUGAS

3. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL
Melaksanakan pembinaan, pengawasan dan pengembangan sistem informasi dalam pelaksanaan penanaman modal,

- Pelaksanaan penyusunan pedoman teknis pengendalian pelaksanaan penanaman modal;

- Pelaksanaan inventarisasi dan identifikasi peraturan perundang-undangan terkait bidang penanaman modal;

- Pelaksanaan koordinasi dengan instansi terkait, pemerintah provinsi dan pemerintah pusat dalam pengendalian
pelaksanaan penanaman modal;

- Pelaksanaan pembinaan pelaksanaan penanaman modal;

- Pelaksanaan pengawasan pelaksanaan penanaman modal;

- Pelaksanaan fasilitasi penyelesaian permasalahan dan hambatan penanaman modal; dan

- Pelaksanaan pengolahan data dan pengembangan.

KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

| Malang

Meningkatkan pengawasan
dan pengendalian
pelaksanaan penanaman
modal di Kabupaten

Persentase
PMA/PMDN yang
mematuhi peraturan
perundang-
undangan
penanaman modal

2 PMA/PMDN yang telah mematuhi peraturan penanaman modal

2 PMA/PMDN di Kabupaten Malang

X 100%

Data PMA/PMDN




' Persentase ¢ Realisasi investasi tahun lalu - ¥ Realisasi investasi tahun
kenaikan jumlah yang bersangkutan X 100%
nilai investasi ¥ Realisasi investasi tahun lalu
Persentase realisasi 2 Realisasi tahun bersangkutan -
) . 100%
investasi 2 Pengajuan investasi tahun yang bersangkutan




2. TUGAS : = Melakukan Koordinasi penyelenggaraan pelayanan perizinan;

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. JABATAN ' KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN PEMBANGUNAN DAN KEMASYARAKATAN

- Malaksanakan pamrosesan pelayanan perzinan;
- Melaksanakan sosialisasi dan penanganan permasalahan pelayanan perzinan;
- Melaksanakan evaluasl pelayanan perizinan,
- Melaporkan hasil pelaksanaan tugas atau kegiatan kepada atasan: dan

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai bidang tugasnya,

3. FUNGSI

KINERJA

Meningkatkan kualitas pelayanan

dan kemasyarakatan

l
|

INDIKATOR KINERJA

T ep R e e

PENJELASAN/FORMULASI
PERHITUNGAN

SUMBER DATA

perizinan bidang pembangunan | paresntase izin terbit yang tepat waktu

¥ izin terbit yang lepat wakiu

x 100 %
¥ total permohonan izin

Berkas Permohonan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN . KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN PEREKONOMIAN DAN SOSIAL BUDAYA
2. TUGAS . Melaksanakan koordinasi, pemrosesan, evaluasi, sosialisasi dan penanganan pemmasalahan penyelenggaran pelayanan
perizinan bidang perekonomian dan sosial budaya.
3. FUNGSI
- Penyelenggaran pelayanan perizinan bidang pelayanan perizinan perekonomian dan sosial budaya;
- Pengkoordinasian pelayanan perizinan bidang pelayanan perizinan perekonomian dan sosial budaya;
- Pemrosesan perizinan bidang pelayanan perizinan perekonomian dan sosial budaya;
- Penelitian perizinan bidang perekonomian dan sosial budaya,
- Pengkoordinasian permasalahan bidang perekonomian dan sosial budaya; dan
- Penyelenggaraan sosialisasi bidang perekonomian dan sosial budaya.
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PENGHITUNGAN
Meningkatkan kualitas == =S
pelayanan perizinan bidang ) ¥ lzin selesai t waktu
T et o Persentase izin terbit yang tepat walkiu 5 \zin yangt;:ukan % 100% | Berkas pengajuan permahonan (zin
budaya







1.
2.

3,

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN KEFALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TUGAS - Menyusun program kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
- Membagi tugas kepada bawahan dan mengikuti perkembangannya dengan cara memantau agar penyelesaian fugas tepat waktu;
- Membina, menggerakkan, mengawasi dan memotivasi bawahan dalam pelaksanaan tugas, agar diperoleh hasil kerja yang optimal;
- Melaksanakan pengefolaan surat-menyurat, tata kearsipan, pengetikan dan penggandaan untuk mewujudkan tertib administrasi;
- Menyusun konsep usulan kebutuhan, perawatan dan perbaikan rumah tangga kantor serta pendistribusiannya:
- Merencanakan, mengadministrasikan dan melaksanakan kegistan keproiokolan dan perjalanan dinas;
- Melakukan pemeriksaan barang untuk mengetahul jumilah sisa persediaan barang yang ada sesuai dengan jumlah pembulkuan;
- Melakukan program dalam rangka keamanan kantor;
- Melakukan koordinasi dengan Sub Bagian Keuangan dan Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan; dan
- Melakukan evaluasi pelaksanaan program kerja Subag Umum dan Kepegawaian.

FLNGEI

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Jumiah PNS yang mendapat Kenaikan Berkala Jumiah PNS yang mendapat Kenaikan Berkala
Tertib administrasi kepegawaian = Data Kepegawaian

Jumlah PNS yang naik pangkat

Jumlah PNS yang naik panghat




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET
2. TUGAS : = Menghimpun, mengolah data, menyusun program kerja Sub Bagian Keuangan dan Aset;
- Melaksanakan administrasl keuangan yang meliputi pembukuan, pertanggung jawaban dan verifikasi serta penyusunan perhitungan
anggaran,
- Menyelenggarakan penyusunan laporan dan pertanggungjawaban penyelenggaraan anggaran dinas;
- Melaksanakan evaluasi keuangan terhadap hasil pelaksanaan program dan rencana strateqgis dinas;
- Melaksanakan tata usaha barang, perawatan dan penyimpanan peralatan kantor serta pendataan inventaris kantor;
- Menyusun rencana kebutuhan barang, peralatan dan pendistribusian;
- Melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh Sekretaris Dinas sesuai dengan bidang tugasnya
3. FUNGSI b=
KINERJA INDIKATOR KINERJA | PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Tertib administrasi Jumiah laporan keuangan sesuai | Jumiah laporan keuangan sesual pedoman Dokumen laporan
keuangan dan asset pedoman mﬁ?mgﬁ:.
tahunan
Jumiah inventarisasi asset yang | Jumlah inventarisasi asset yang terdokumentasi Dokumen Asset
terdokumentasi




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN . SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
2. TUGAS
Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan;
Melaksanakan penyiapan bahan penyusunan rencana strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;
Menyiapkan rumusan kebijakan program kerja dan rencana kerja kegiatan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu,
Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi penyusunan rencana kegalan tahunan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu;
- Melaksanakan koordinasi dalam rangka penyusunan bahan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan sebaga sarana
pertimbangan kepada pimpinan;
- Mengkompilasikan dan penyusunan laporan hasil laporan perencanaan dan laporan akuntabilitas kinerja Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;
- Melakukan penyusunan laporan tahunan dan laporan lainnya;
3. FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PEMJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMEBER DATA
Meningkatnya Jumiah dokumen | Jumlah dokumen perencanaan yang berkualitas baik = Sub Bag Ferencanaan
kualtas dokumen | perencanaan yang Evapor dan  seluruh
perencanaan  dan | berkualitas baik . Bidang
pelaporan = e ———m, -'
Jumiah laporan capaian | Jumlah laporan capaian kinera dan ikhtisar realisasi kinesja yang - Sub Bag Perencanaan &
kinerja dan ikhtisar | berkualitas baik Evapor dan  seluruh
realisasi kinerja yang Bidang
berkualitas baik




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN ;. KEPALA SEKS| PROMOSI DAN KERJASAMA PENANAMAN MODAL
2. TUGAS : - Melsksanakan penyusunan perencanaan dan pedoman teknis promosi dan kerja sama penanaman modal:
- Melaksanakan pembuatan bahan-bahan promosi dan penyiapan sarana promosi;
- Melaksanakan kegiatan promosi penanaman modal di dalam negeri dan di luar negeri;
- Melaksanakan publikasi dan distribusi bahan-bahan promosi penanaman modal;
= Malaksanakan fasilitasi penanaman modal;
- Melaksanakan fasilitasi kerja sama dan kemitraan penanaman modal; dan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pengembangan dan Promosi Penanaman Modal sesual dengan

bidang tugasnya.
3. FUNGSI
i KINERJA INDIKATOR KINER.JA PENJELASAN / FORMULASI SUMBER DATA
£ PERHITUNGAN
Jumiah pameran Investasi yang Jumlah pameran investasi yang
Melaksanakan even pameran | diaksanakan dengan baik — dilaksanakandengan baik SAFSE Renswann Panron
dan fasilitasi kerjasama investas| j:”"”; ';';']'i'["' Investor yang terfasilitasi jg""“':l E‘;‘;{“ Investor yang tedfasiitas! | o, . 1o calon Investor dan
nga o perangkat daerah terkait




1. JABATAN
2. TUGAS

3. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

KEFPALA SEKSI PFERENCANAAN DAN PENGEMBAMNGAN PENANAMAN MODAL
Melaksanakan penyusunan perencanaan dan pedoman teknis perencanaan dan pengembangan penanaman modal;
Menyusun rencana umum dan rencana strategis penanaman modal;
Menyusun rancangan peraluran tentang penanaman modal dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang

berlaku,

Melaksanakan penyusunan rencana pengembangan program-program dan kegialan-kegialan serla skala prionlasnya;
Melaksanakan panyusunan parancanaan dan pedoman pangambangan fasilitas dan kemudahan penanaman modal;
Melaksanakan usulan pemberian insentif penanaman modal yang menjadi kewenangan kabupaten, di luar fasilitas fiskal dan

nion fiskal nasional; dan

Meiaksanakan tugas lain yvang diberikan oleh Kepala Bidang Pengembangan dan Promaosi Penanaman Modal sesuai dengan

bidang tugasnya.

KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN [ FORMULASI
PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Menyusun dokumen perencanaan
dan pangembangan penanaman

modal

Jumlah dokumen perencanaan
Fenanaman Modal yang disusun

Jumiah dokumen perancanaan
Pananaman Modal yang disusun

Narasumber dan data dari
perangkat daerah yang terkait




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAM KEPALA SEKS| PENGGALIAN DAN PEMETAAN PENANAMAN MODAL
2. TUGAS t = Melaksanakan penyusunan perencanaan dan pedoman leknls penggalian potensi investasi:
- Mengidentifikasi potensi investas| dan menentukan potens: investasi unggulan;
- Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkalt tentang potensi investasi;
- Melaksanakan pengl:ajla'n dan pengembangan potans| investasi;
- Melaksanakan penyusunan peta potensi; dan
- Melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh Kepala Bidang Pengembangan dan Promosi Penanaman Modal sesual dengan
bidang tugasnya.
3. FUNGSI
KINER.JA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI SUMBER DATA
FERHITUNGAN
Menyusun dokumen Jumiah dokumen pemetaan potensi dan Jumlah dokuman pemetaan potensi dan
dan aplikasi pemetaan | peluang investas! yang disusun dengan baik | peluang investas: yang disusun dengan baik | Data dar parangkat daerah yang
potensi dan peluang Jumlah aplikasi pemetaan potensi dan Jumnlah aplikasi pemetaan potensi dan terkait
investasi peluang investasi yang dibuat peluang investasi yang dibuat




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN - KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENANAMAN MODAL

2. TUGAS L=

Melaksanakan penyusunan perencanaan dan pedoman teknis pembinaan penanaman modal;

Menyiapkan bahan bimbingan, penyuluhan dan pembinaan terhadap perusahaan PMA dan PMDN,

Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait, Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Pusat dalam rangka

pembinaan penanaman modal;

Melaksanakan kunjungan terhadap perusahaan PMA dan PMDN dalam rangka kegiatan pembinaan penanaman

modal;

Melaksanakan bimbingan dan sosialisasi tentang ketentuan peraturan penanaman modal;

Melaksanakan fasilitasi dan konsultasi dalam membaniu penyelesaian permasalahan dan hambatan perusahaan

PMA dan PMDN; dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bidang Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal sesuai

bidang tugasnya.
3. FUNGSI
KINER.JA INDIKATOR KINER.JA PEMNJELASANFORMULASI SUMBER DATA
PENGHITUNGAN

Pelaku usaha yang mengetahui dan | Jumiah forum investasi dan temu usaha, | Jumiah forum investasi dan temu usaha, | Data PMA dan PMDN.
memahami perzinan dan pelaporan
invesiasi. .

Jumilah pembinaan ke perusahaan. Jumiah pambinaan ke perusahaan. Data PMA dan PMDN.




1. JABATAN
2, TUGAS

3. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

KEPALA SEKSI PENGAWASAN PENANAMAN MODAL

- Melaksanakan penyusunan perencanaan dan pedoman teknis pengawasan penanaman modal;

- Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait, pemerintah provinsi dan pemerintah pusat dalam melakukan

pengawasan penanaman modal;

- Menyiapkan data-data pengawasan terhadap perusahaan PMA dan PMDN;
- Melaksanakan kegiatan kunjungan ke perusahaan PMA dan PMDN dalam rangka kegiatan pengawasan;

- Merekomendasikan pemberian sanksi pada perusahaan yang melakukan pelanggaran atas ketentuan penanaman

modal;

- Membuat laporan hasil pengawasan yang berkaitan dengan tugas dan fungsi pelaksanaan pengawasan,

KINER.JA

INDIKATOR KINER.JA

PENJELASANFORMULASI
PENGHITUNGAN

SS—-

Pengawasan pada Perusahaan | Jumlah pengawasan Penanaman Modal ke
PMA dan PMDMN.

perusahaan yang dilaksanakan.

Jumiah pengawasan Penanaman Modal

SUMBER DATA

ke perusahaan yang dilaksanakan.

Data PMA dan PMDN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DATA DAN PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI
2. TUGAS
8. Melaksanakan penyusunan perencanaan dan pedoman teknis pengolahan data dan sistem informasi penanaman modal;
b. Melaksanakan pengumpulan dan pengolahan data di bidang penanaman modal;
€. Melaksanakan pemutakhiran data dan informasi penanaman modal;
d. Menghimpun pelayanan pemberian informasi kepada masyarakat yang memerlukan melalui website;
€. Melaksanakan bimbingan tentang penyampaian laporan LKPM secara online;
f. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas atau kegiatan kepada atasan: dan
0. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pengendalian dan Pelaksanaan Penanaman Modal sesuai dengan bidang
tugasnya.
3. FUNGSI

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN | SUMBER DATA

Meningkatnya kualitas  informasi | Jumiah dokumen profi PMA dan PMDN yang | Jumlah dokumen profi PMA dan PMON yang
tentang penanaman modal disusun disusun

Bidang Pengendalian

Perusahaan yang mendapatkan | Jumilah laporan data nilai  investasi | Jumlah laporan data nilal investasi perusahaan dan Pelaksanaan
Informasi tentang investasi perusahaan PMA dan PMDN PMA dan PMDN Pen Koodal
Aanaman a

PMA dan PMDN dengan modal

usaha diatas 500 juta Jumiah bimbingan teknis LKPM Jumlah bimbingan teknis LKPM




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN ! KEPALA SEKSI INFORMASI DAN SOSIALISAS]I PEMBANGUNAN DAN KEMASYARAKATAN
2. TUGAS
a. Melaksanakan pelayanan informasl umum dan teknis jenis pengajuan perizinan oleh masyarakat dan Badan Hukum;
b. Memberikan penjelasan tentang permasalahan 14 izin yaitu Sektor Pekeraan Umum dan Sekdor Lingkungan Hidup;
c. Melaksanakan sosialisasi 14 zin yaitu Sektor Pekerjaan Umum dan Sektor Lingkungan Hidup;
d. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas atau kegiatan kepada atasan; dan
8. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai bidang tugasnya.
3. FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA FENJELASANFORMULASI PENGHITUNGAN | SUMBER DATA
iy , . : Bidang
Maninglairiya kiiaiiiws informas, Jumlah sosialisasi perizinan yang dilaksanakan | Jumlah sosialisasi perizinan yang dilaksanakan Patrbaian dan
e b dengan baik dengan balk
sosialisasi parizinan dan Kemasyarakatan
pelaksanaan perizinan yang tepat
wiakiks Jumlah parmohonan penzinan ngkungan yang | Jumlah permohonan perizinan lingkungan yang Baikis: parnahonaD

dilaksanakan dengan baik

dilaksanakan dengan baik




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : KEPALA SEKSI VERIFIKASI PEMBANGUNAN DAN KEMASYARAKATAN

2. TUGAS

Melaksanakan verifikasi permohanan,

Melaksanakan koordinasi dengan dinas teknis terkait,

Melaksanakan survey lokasi,

Menghimpun dokumen izin sesual dengan golongan izin;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas atau kegiatan kepada atasan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberkan oleh Kepala Bidang Pelayanan Perizinan Pembangunan dan Kemasyarakatan sesuai dengan
bidang tugasnya.

~ 0 o0 oW

3. FUNGSI

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN | SUMBER DATA

Meningkatnya jumiah berkas | Jumlah permohonan zin yang diverifikasi | Jumlah permohonan izin yang diverifikasi tepat | Barkas permohonan
permohonan perizinan yang diverifikas| | tepat wakiu wakiu




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

penetapan dan penerbitan Surat
Ketetapan Retribusi Dasrah

Jumilah surat penetapan SKRD atau dokumean
lain yang diterbitkan dengan benar

Jumiah surat penetapan SKRD atau dokumen
lain yang diterbitkan dengan benar

. JABATAN - KEPALA SEKS| PERHITUNGAN DAN PENETAPAN PEMEANGUNAN DAN KEMASYARAKATAN
TUGAS
a Menetapkan dan menerbitkan Surat Ketetapan Retribusi Daerah atau dokumen lain yang dipersamakan
b Menindaklanuti proses pengaduan masalah perijinan yang imbul dengan koordinasi dengan instansi terkait;
€. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan; dan
d. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembangunan dan Kemasyarakatan sesual bidang tugasnya,
. FUNGSI
KINER.JA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN | SUMBER DATA
Meningkatkan pelayanan perizinan | Jumtah berkas permasalahan perizinan yang | Jumlah berkas permasalahan perizinan yang
tepat walktu, pengelolaan | diselesaikan dengan baik diselesaikan dengan baik
pengaduan dan  perhitungan Berkas permohonan




INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU

1. JABATAN . KEPALA SEKS| INFORMASI DAN SOSIALISAS|I PEREKONOMIAN DAN SOSIAL BUDAYA

2. TUGAS - Melaksanakan pelayanan informasi umum dan feknis tiap jenis pengajuan perizinan oleh masyarakat dan badan hukum;
- Memberikan penjelasan tentang perizinan,;
- Melaksanakan sosialisasi perizinan;
- Melaporkan hasil pelaksanaan tugas atau kegiatan kepada atasan; dan

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh kepala Bidang Pelayanan Perizinan Perekonomian dan Sosial Budaya sesuai
dengan bidang tugasnya.

3. FUNGSI
I KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
' Meningkatkan jumiah Jumiah pelayanan informasi umum dan Jumlah pelayanan informasi umum dan teknis
| sosialisasi perizinan dan teknis tiap jenis pengajuan perizinan oleh tiap jenie pengajuan perizinan oleh masyarakat
' pelayanan informasi umum | masyarakat dan badan hukum yang dan badan hukum yang dilaksanakan dengan Bidang perekonomian
| dan teknis tiap jenis dilaksanakan dengan baik baik dan sosial budaya

| Pengajusn parizinan Jumlah  sosialisasi  perizinan  yang | Jumiah sosialisasi perizinan yang dilaksanakan
dilaksanakan dengan baik dengan baik




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN - KEPALA SEKSI VERIFIKASI PEREKONOMIAN DAN SOSIAL BUDAYA
2. TUGAS : - Melaksanakan verifikasi permohonan;
- Melaksanakan koordinasi dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah Teknis;
- Melaksanakan survey lokasi;
- Melaporkan hasil pelaksanaan tugas atau kegiatan kepada atasan; dan
- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanan Perizinan Perekonomian dan Sosial Budaya sesuai
dengan bidang tugasnya.
3. FUNGSI

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

Meningkatnya jumiah berkas | Jumlah permohonan izin  yang | Jumlah permohonan izin yang diverifikasi | Berkas permohonan
permohonan perizinan yang diverifikasi | diverifikasi tepat wakiu tepat wakiu




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN KEPALA SEKSI PERHITUNGAN DAN PENETAPAN PEREKONOMIAN DAN SOSIAL BUDAYA
TUGAS © - Menetapkan dan menerbitkan Surat Ketetapan Retribusi Daerah atau Dokumen Lain yang dipersamakan;
- Menindaklanjuti proses pengaduan masalah perizinan yang timbul dengan koordinasi dengan instansi terkait;
- Melaporkan hasil pelaksanaan tugas atau kegiatan kepada atasan ; dan
- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanan Perizinan Perekonomian dan Sosial Budaya
sesuail dengan bidang tugasnya,

FUNGSI

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Meningkatnya jumiah Jumlah _pannasalarmn perizinan  yang | Jumlah _penhasalahan perizinan yang | Surat pengaduan
penanganan analalian tertangani dengan baik tertangani dengan baik masyarakat
perizinan dan penerbitan Surat | jymlah Surat Ketetapan Retribusi Daerah | Jumlah Surat Ketetapan Refribusi Daerah | Hasil survey

Ketetapan Retribusi Daerah atau Dokumen lain yang diterbitkan atau Dokumen lain yang diterbitkan







3.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAMN PENGADMINISTRASI PERSURATAN
2. TUGAS - Menerima surat masuk;

- Mengagenda surat masuk;
- Member lembar disposisi;
- Menarima surat yang lelah didisposisi oleh atasan;

- Mendistribusikan surat sesuai disposisi pimpinan.
FUNGSI s

KINERJA INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

Tertib administrasi perkantoran Jumiah surat masuk yang teragenda

| Jumiah surat masuk yang terdistribusi

Jumiah surat masuk yang teragenda

Jumiah surat masuk yang terdistribusi

SUMBER DATA ‘
Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN . BENDAHARA PENERIMAAN
2. TUGAS . = Menerima, menyimpan, menatausahakan dan mempertanggungjawabkan tanda bukti pembayaran yang dibayarkan pemchon ke Bank
Jatim;

- Melaksanakan pencatatan semua bukti penerimaan ke dalam buku penerimaan harian,

- Menghimpun, mengklasifikasi dan menggandakan bukti penerimaan sebagai kelengkapan dalam penyusunan SPJ;
- Menyusun laporan bulanan keadaan keuangan;

- Membuat dan menyusun laporan akhir keuangan.

3. FUNGSI -

KINERJA ! INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Tertib administrasi Jumish  surat tanda  bukli | Jumlah surat tanda bukh pembayaran Dokumen laporan keuangan
keuangan pembayaran yang terdokumentasi

Jumlah swrat ketetapan retribusi | Jumlah surat ketetapan retribusi Dokumen Retribusi
vang terdokumentasi




1. JABATAN
2, TUGAS

3. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

- BENDAHARA PENGELUARAN

: - Malaksanakan pembayaran sasuai dengan kebutuhan kegiatan masing-masing;
- Melaksanakan pencatatan semua bukti pengeluaran ke dalam buku penenmaan harfan;
- Menghimpun, mengklasifikasi data, menggandakan bulkti pengeluaran sebagai kelengkapan dalam penyusunan SPJ,
- Mempersiapkan data guna kelengkapan dalam pengajuan SPP GU, SPP LS;
- Menerima dan mendistribusikan pencairan anggaran, kegiatan GU dan kegiatan LS;
- Membantu mempersiapkan data guna kelengkapan SPJ;
- Menyusun laporan bulanan keadaan keuangan,

- Menyusun laporan akhir keuangan

KINERJA

"INDIKATOR KINERJA

Terib administrasi
keuangan

PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

Jumlah pengajuan SPP UF, SPP GU

dan SPP LS

Jumiah pengajuan SPP UP, SPP GU dan SPP LS

sesual dengan anggaran kas

SUMBER DATA

Diokumen laporan keuangan

Jumilah laperan pajak yang benar

Jumiah pembayaran pajak yang banar

Dokumnen Laporan Perpajakan

Jumiah laporan penanggungjawaban

| (SPJ)

Jumiah laporan SPJ

"Dokiamen Laporan 5P

Jumiah laporan keuangan yang disusun

Jumiah laporan keuangan yang disusun

- Dokumen Laporan Realisasi
Anggaran (LRA)
' - Dokumen Laporan Neraca
| - Dokumen Laporan Opearasional
(LO)
I - Dokumen Laporan Arus Kas




- Dokumen Laporan Perubshan
Ekuitas (LFE)

- Dokumen Rekening Koran

- Dokumen BKL Pengeluaran

- Dokumen Pembantu Pajak

- DPA/DPPA DPMPTSP

| - DokumenRegister SP2D

- Dokumen Daftar Mutas Aktiva
Tetap

- Dokumen Laporan Persediaan
SKFD




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN  PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
2. TUGAS - Membantu penyusunan rencana kegiatan Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan;
- Menyiapkan dan mengumpulkan bahan penyusunan Rencana Strategis Dinas,
- Mengumpulkan data / bahan penyusunan Rencana Kerja;
- Mengumpulkan bahan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan;
- Membantu penyusunan laporan hasil perencanaan;
- Mengumpulkan dan menyiapkan bahan laperan perencanaan dan laporan akuntabilitas kinarja dinas,
- Mengumpulkan dan menylapkan data laporan tahunan dan laporan lainnya; dan
- Melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh Kasubag Perencanaan, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan bedang
lugasnya.
3. FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
< HITEEH OERETT farannmnasn Jumiah dokumen perencanaan yang dikelola :mmm dan
Meningkatnya kualitas yaog sl seluruh Bidang
SR P Jumiah laporan capaian _— Subbag Perencanaan, |
s e kineria dan khtisar realisas| Jﬂ:‘ﬂ’:':ahsi‘“m: e domie " | Evaluasi dan Pelaporan dan
kinarja yang berkualitas baik seluruh Bidang




1. JABATAN
2. TUGAS

3. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGELOLA PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN PEREKONOMIAN

Melaksanakan penyusunan perencanaan dan pedoman teknis pembinaan penanaman modal|

Menyiapkan bahan bimbingan, penyuluhan dan pembinaan terhadap perusahaan PMA dan PMDN;

Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait, Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Pusat dalam rangka

pembinaan penanaman modal,

Melaksanakan kunjungan terhadap perusahaan PMA dan PMDN dalam rangka kegiatan pembinaan penanaman

modal;

Melaksanakan bimbingan dan sosialisasi tentang ketentuan peraturan penanaman modal,
Melaksanakan fasilitasi dan konsultasi dalam membantu penyeiesaian permasalahan dan hambatan perusahaan

PMA dan PMDN: dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bidang Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal sesuai

bidang tugasnya.

KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENGHITUNGAN

i PENJELASANFORMULASI

SUMBER DATA

Palaku usaha yang mengetahui dan | Jumiah forum investasi dan temu usaha,

memshami perzinan dan pelaporan

invastas,

Jumilah forem investasi dan temu usaha. | Data PMA dan PMON,

Jumlah pembinaan ke parusahaan.

| Jumilah pembinaan ke perusahaa

Data PMA dan PMDN.




JABATAN
TUGAS

- FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

FENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI

- Membantu membuat jadwal pemantauan dan pengawasan ke Perusahaan PMA dan PMDN:

- Meanyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait. pemerintan provinsi dan pemerintah pusat dalam melakukan
pengawasan penanaman modal

- Membantu menyiapkan bahan dan data pengawasan terhadap perusahaan PMA dan PMDN:

- Melaksanakan kunjungan ke perusahaan PMA dan PMDN dalam rangka kegiatan pangawasan;

- Membantu membual Laporan terhadap Perusahaan yang melakukan pelanggaran atas ketentuan Penanaman

Maodal,

- Membuat Laporan Hasil Pengawasan serta dokumen Pertanggungjawaban Kagiatan: dan

- Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan Kepala Bidang dan Kepala Seksi.

KINERJA

Pangawasan pada Perusahaan PMA

dan PMDHN,

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Jumlah pengawasan Penanaman modal
ke perusahaan yang dilaksanakan.

Jumlah pengawasan Penanaman modal
ke perusahaan yang dilaksanakan,

o

Lata PMA dan PMDN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : PENGELOLA SIM PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU

2. TUGAS
a. Membantu melaksanakan penyusunan perencanaan dan pedoman teknis pengolahan data dan sistem informasi penanaman modal;

b. Membantu mengumpulkan dan mengolah data di bidang penanaman modal;
¢. Menghimpun pelayanan pemberian informasi kepada masyarakat yang memeriukan melalui website;
d. Membantu melaksanakan kegiatan bimbingan tentang penyampaian laporan LKPM secara online;
2. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas atau keglatan kepada atasan; dan
f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Pengolahan Data dan Pengembangan Sistem Informasi Penanaman Modal
sesual dengan bidang tugasnya.
3. FUNGSI

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN | SUMBER DATA

Meningkatrya  kualitas  informasi | Jumlah dokumen profil PMA dan PMDN yang | Jumiah dokumen profil PMA dan PMDON yang
tentang penanaman modal disusun disusun

S i Bidang Pengendalian

Perusahaan yang mendapatkan | Jumlah laporan data nilai  investasi | Jumlah laporan data nilal investasi perusahaan | gan  Pelaksanaan
informasi tentang investasi perusahaan PMA dan PMDN PMA dan PMON Pena Modal
) naman a

PMA d PMDN denga odal ’ .
usaha :l'r:?aa 500 juta P Jumiah bimbingan teknis LKPM Jumlah bimbingan teknis LKPM




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN . PENGADMINISTRAS| PERIZINAN

2. TUGAS
a. Membantu menginput data berkas permohonan IMB hunian tunggal dan keagamaan;
b. Membantu mengelola dan memproses berkas permohonan IMB hunian tunggal dan keagamaan;
c. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas atau kegiatan kepada atasan; dan
d. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Verifikasi Pembangunan dan Kemasyarakatan sesuai bidang

tugasnya.
3. FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Tertib adminisirasi parizinan ézrr?;::: lg:_lTwhunan perizinan yang dikelola .;:r:glaa: E:::nnhunan perizinan yang dikelola Berkas permohonan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. JABATAN - PENGADMINISTRASI PERIZINAN
2. TUGAS
Meregister berkas ijin jadi;
Mendokumentasikan arsip izin jadi bidang pembangunan;
Mengarsipkan data bidang pembangunan;
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas atau kegiatan kepada atasan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh Kepala Seksi Verifikasi Pembangunan dan Kemasyarakatan sesuai bidang
tugasnya.

® P om

3. FUNGSI

PENJELASAN/FORMULASI
KINERJA INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
PENGHITUNGAN

Meningkatnya jumiah berkas permchonan kzin

A Jumilah permohonan izin yang diregister | Jumilah permohonan izin yang diregister | Berkas permohonan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. JABATAN . PENGADMINISTRAS| PERIZINAN

Menginput dan mengelola SKRD,

Mengelola dan menindakianjuti surat parmasalahan perizinan yang masuk;

Mengarspkan data bidang pembangunan:

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas atau kegiatan kepada atasan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Perhitungan dan Penetapan Pembangunan dan Kemasyarakatan
sesuai bidang tugasnya,

L - S -

3. FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Jumiah surat permasalahan yang ditangani | Jumlah surat parmasalahan yang ditangani dengan
dengan baik baik Bidang
Tertib administrasi perizinan Pembangunan dan
Jumlah surat penetapan SKRD atau dokumen | Jumiah sural penetapan SKRD atau dokumen lain | Kemasyarakatan
lain yang dikelola dengan baik yang dikelola dengan baik




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATANM . PENGADMINISTRASI PERIZINAN
2. TUGAS
a. Meneliti berkas permohonan izin bidang pelayanan perizinan dan sosial budaya;
b. Memilah permohonan izin bidang pelayanan perizinan perekonomian dan soslal budaya;
c. Memproses permohonan izin bidang pelayanan perekonomian dan sosial budaya
d.  Mengetik jadwal survey;
& Menghimpun rekomendasi hasil retribusi;
f.  Membuat draf sertifikal dan sural keterangan retribusi;
g. Menata berkas arsip permohonan izin, dan
h. Membuat rekapitulasi sertifikat zin per bulan.
3. FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PERIELABRNEOnmALAN SUMBER DATA
PENGHITUNGAN
Tertib administrasi perizinan bidang - . - )
Jumiah berkas izin yang diproses | Jumlah berkas izin yang diproses Barkas parmohonan

perekonomian dan sosial budaya




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN . PENGADMINISTRASI PERIZINAN
2. TUGAS
a. Meneliti berkas permohonan izin bidang pelayanan perizinan dan soslal budaya;
b. Memilah permohonan izin bidang pelayanan perizinan perekonomian dan sosial budaya;
c. Memproses permohonan izin bidang pelayanan perekonomian dan sosial budaya
d. Mengetik jadwal survey;
g, Menghimpun rekomendasi hasil retribusi;
f. Membuat draf serifikat dan surat keterangan retribusi;
g. Menata berkas arsip permohonan zn; dan
h. Membuat rekapitulasi seriifikat izin per bulan,
3. FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PR AGANTRINEI A SUMBER DATA
PENGHITUNGAN
Tertib administrasi perizinan bidang e : ; :
Jumilah berkas izin yang diproses | Jumlah berkas izin yang diproses Berkas permchonan

perekonomian dan sosial budaya




3. FUNGSI

T@e -0 ap o e

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. JABATAN . PENGADMINISTRAS| PERIZINAN

Menelti berkas permohonan izin bidang pelayanan penzinan dan sosial budaya;
Memilah permohonan izin bidang pelayanan perizinan perekonomian dan sosial budaya:
Memproses permohonan izin bidang pelayanan perekonomian dan sosial budaya

Mengetik |adwal survey,
Menghimpun rekomendasi hasil retribusi;

Membuat draf sertifikat dan surat keterangan refribusi;

Menata berkas arsip permohonan izin, dan
Mambuat rekapitulasi sertifikat izin per bulan.

KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Tertib administrasi perizinan bidang
perekonomian dan sosial budaya

Jumlah berkas izin yang diproses

Jumilah berkas izin yang diproses

Berkas permohonan







INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN  : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
TUGAS ' - Meneliti data kepegawaian:
- Membuat surat pengajuan kenaikan pangkat / Kenaikan Gaji Berkala ke BKPSDM

FUNGSI T~

KINERJA

INDIKATOR KINERJA

FENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Tertib administrasi kepegawaian

Meneliti data kepegawaian

Meneliti data kepegawaian

Membuat sural pengsjuan kenaikan
pangkat / Kenaikan Gaji Berkala ke
BRPSDM

Membuat surat pengajuan kenaikan pangkat |
Kenaikan Gaji Berkala ke EKPSDM

Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN  : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
TUGAS : - Meneliti data kepegawaian;
- Membual sural pengajuan kenaikan pangkat / Kenaikan Gajl Berkala ke BKPSDM

FUNGSI i-

KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

SUMEBER DATA

Tertib administrasi kepegawaian

Meneliti data kepegawasan

Membuat surst pengajuan  kenaikan
pangkat [/ Kenakan Gaji Berkala ke
BKPSDM

Meneliti data kepegawaian

Membuat surat pengsjuan kenakan pangkal /
Kenaikan Gaj Berkaka ke BEPSDM

Sub Bagian Umum |
dan Kepegawaian




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

b

JABATAN - PENGADMINISTRASI PERSURATAN

2. TUGAS : - Menerima surat masuk;

- Mengagenda sural masuk;

- Membaeri lembar disposisi:

- Menerima surat yang telah didisposisi oleh atasan;

- Mendistribusikan surat sesuai disposisi pimpinan.
3. FUMNGSI ‘-

KINERJA INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

Tertih administrasi perkantoran Jumlah surat masuk yang teragenda

- Jumlah surat masuk yang teragenda

Jumlah surat masuk yang terdistribusi

SUMBER DATA

Jumlah surat masuk yang terdistribusi

Sub Bagian Umum

dan Kepegawaian




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN : PENGELOLA DOKUMEN PERIZINAN
TUGAS : - Menenma berkas masuk dan pemohon;
- Meneliti persyaratan pengajuan izin.

FUNGSI Iie

KINERJA

' Terib administrasi persuratan

l INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI| PENGHITUNGAN

SUMEER DATA

Jumiah berkas permchonan izin masuk
yang diterima

Jumitah berkas parmohonan izin masuk yang diterima

Sural  permohonan

izin




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN - PENGELOLA DOKUMEN PERIZINAN
TUGAS ;= Menenmea berkas masuk dan pamohon;
- Meneliti persyaratan pengajuan izin.

FUNGSI V-

KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Terib administrasi persuratan

Jumiah berkas permohonan izin masuk
yvang dilerima

Jumlah berkas permochonan izin masuk yang diterima

| Surat
izin

permohanan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : PENGELOLA SURAT

2. TUGAS : = Memberi nomor pada surat keluar,
- Minginput surat keluar pada aplikasi SMS;
- Memberi Stempel,

- Menerima surat yang telah ditandatangani oleh atasan;

- Mendistribusikan surat sesuai tujuan surat;

3. FUNGSI

KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

SUMEBER DATA

Tertib administrasi perkantoran

Jumiah surat masuk yang teragenda

Jumiah surat masuk yang teragenda

Jumiah surat masuk yang terdistribusi

Jumiah surat masuk yang terdistnbusi

Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. JABATAN : PRAMU KEBERSIHAN
2, TUGAS . - Membersihkan halaman kantor;

- Membersihkan setlap ruangan kantor
3. FUNGSI i-

| KINERJA ! INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULAS]I PENGHITUNGAN SUMBER DATA
| :

-—

| Kebersihan dan kenyamanan | Jumlah han membersihkan kantor Jumiah harl membersihkan kanlor
Ingkungan kantor

Sub Bagan Umum
dan Kepegawaian




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN . PENGELOLA DATA
TUGAS - Melayani pemohon yang berkonsultasi mengenai O5S dengan ramah:
- Mancetak hasil perijinan 058,

FUNGSI -

KINERJA

INDIKATOR KINERJA

| PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN ‘ SUMBER DATA

Tertib adminstrasi data

| Jumiah pemochon vyang melakukan
koensultasi perijinan online (0SS)

Jumiah pemohon yang melakukan konsultasi perijinan |
online (OS88)

Buku Tamu




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

' PENGELOLA DOKUMEN PERIZINAN
;= Mererima Surat Keputusan izin dari bidang perizinan

- Meregister Surat Keputusan izin

- Menyerahkan Surat Keputusan kepada pemohon
- Menyerahkan kusioner kepada pemohon

- Membuat rekapitulasi kuisioner

- Menghimpun krtik dan saran dari pemohon

1. JABATAN

2. TUGAS

3. FUNGSI ;-
KINER.JA

INDIKATOR KINERJA

Terib administrasi persuratan

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

- Jumiah Surat Kepulusan izin yang diserahkan
- ke pemohon

Jumiah kuisioner kepuasan pelayanan yang
di isi pemohon

Jumiah Surat Keputusan zin yang diserahkan
ke pamohon

Jumiah kuisioner kepuasan pelayanan yang
di isi pemohon

Surat Keputusn izin yang
sudah jadi dari bidang
pelayanan




JABATAN . PENGEMUDI
TUGAS . - Memeriksa kesiapan kendaraan;
- Mengantar dan menjemput pimpinan.

FUNGSI p=

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Meningkatnya  keamanan

Kenyamanan  pimpinan
ditempat tujuan

clan
tiba

Jumilah tujuan mengantar pimpinan sesuai
disposisi

Jumlah tujuan mengantar pimpinan sasuai disposisi

oub Baglan Umum
dan Kepegawaian




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN ¢ PRAMU BAKTI

TUGAS - = Mengumpulkan surat yang akan diantar,
- Mengirimkan surat sesuai tujuan;
- Membersihkan kantor, dan
- Menjaga keamanan kanter.

FUNGSI

KINERJA INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Terlib administrasi perkantoran | Jumlah surat yang diantar ketujuan
dan meningkatnya kebersihan

Jumiah surat yang diantar ketujuan

serta keamanan kantor | Jumiah hari membersinkan kantor

Jumlah hari membersinkan kantor

| Jumlah hari menjaga keamanan kantor

Jumlah hari menjaga keamanan kantor

Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN ' PENGELOLA DOKUMEN PERIZINAN

TUGAS ' - Mencetak serifikat;
- Mensacan sedifikat yang dicetak;
- Menulis detail sartifikat yang dicetak.
FUNGSI i-
KINER.JA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Terib administrasi perkantoran Jumiah sertifikat yang dicetak Jumiah sertifikat yang dicetak Berl -

Jumiah laporan pencetakan sedifikat Jumigh laporan pencetakan serifikat




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN | PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
TUGAS : - Membuat surat tugas;
- Menyerahkan surat tugas dan lembar SPPD kepada pegawai yang ditugaskan,
FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
: ’ Sub Bagian Umum
Tertib administrasi kepegawaian Jumiah dokumen kepegawaian yang dibuat | Jumlah dokumen kepegawaian yang dibuat S

dan Kepegawailan




JABATAN ¢ PETUGAS KEAMANAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TUGAS . - Memeriksa dan mengunci pintu dan jendela ruangan kantor;
- Menjaga keamanan kantor pada malam hari; dan
- Membantu membersinkan kantor.

FUNGSI

KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Terjaganya Keamanan lingkungan kantor

dan meningkatnya kebersihan
kenyamanan kantor

dan

Jumiah hari menjaga kantor

Jumilah har menjaga kantor

Jumilah han membersihkan kantor

Jumilah hari membersihkan kantor

Sub Bagian Umum
dan Kepagawalan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

_ SUMBER DATA

1. JABATAN ' PENGELOLA KEUANGAMN

2. TUGAS ;= Mengumpulkan data penenimaan retribusi dar bendahara;
= Membuat rekapitulasi data penerimaan retribusi;
- Membuat [aporan;

3. FUNGSI -

KINERJA ~ INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN
Tertib administrasi Jumilah laporan realisasi | Jumlah realisasi pendapatan yang didokumentasi
keuangan pendapatan yang didokumentasi

Jumlah laporan rekapitulasi realisasi | Jumlah laporan rekapitulasi realisasi penerimaan
penerimaan retribusi per desa yang | retribusi per desa yang terdokumentasi
didokumentasi

Data penerimaan retribusi

' Data penerimaan retribusi

Jumiah laporan realisasi dana bagi | Jumiah laporan realizasi dana bagi hasil berdasarkan
hasil berdasarkan objek retribusi per objek retribusi per desa yang didokumentasi
desa yang didokumentasi

Data penenmaan retribusi




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : PENGELOLA KEUANGAN
2. TUGAS : = Mengumpulkan data ajuan pencairan anggaran;

- Menginput data ke aplikasi SIMDA,

- Membuat laporan;
3. FUNGSI T.

|
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

Tertib administrasi Jumiah SPP yang diajukan Jumlah SPP yang diajukan Data ajuan pencairan
keuangan anggeiam

Jumiah laporan reslisasi belanja | Jumlah laporan realisasi belanja yang disusun
yang disusun

Jumiah Input data RKA DPA, | Jumlah input data RKA, DPA, RKAP, DPPA, yang
RKAP DPPA yang dilaksanakan dilaksanakan

Data realisasi pencairan

Data penerimaan refribusi




2. TUGAS :

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. JABATAN - PENGELOLA BAHAN PERENCAMNAAN

- Mengelola data perizinan;

- Mengelola dokumen laparan perizinan;

- Membantu penyusunan rencana kegiatan Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan;
- Menyiapkan dan mangumpulkan bahan penyusunan Rencana Strategis Dinas;
- Mengumpulkan data / bahan penyusunan Rencana Kerja;

- Mengumpulkan bahan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan;

- Membantu penyusunan laporan hasil perencanaan;

- Mengumpulkan dan menyiapkan data laporan tahunan dan laporan lainnya; dan
- Meiaksanakan tugas lain yang diberikan cleh Kasubag Perencanaan, évaluasi dan pelaporan sesuai dengan bidang

tugasnya.
3. FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA | PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
o o8 ) Subbag Perencanaan,
;:;"ghh” lola ft perencanaan | somiah dokumen parencanaan yang dikelola Evaluasi dan Pelaporan dan
seluruh Bidang
Meningkatnya kualitas s
dokumen perencanaan dan Jumiah laporan capaian Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar | - o0ad Perencanaan,
kinerja dan lkhtisar realisasi realisasi kinerja barkualitas baik Evaluasi dan Pelaporan dan
pelaparan kinerja yang berkualitas baik PN seluruh Bidang
Jumiah laporan data perizinan | Jumlah laporan data penzinan yang dikelola | Subbag Perencanaan,

yang dikelola

Evaluasi dan Pelaporan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. JABATAN . PENGADMINISTRAS| PERENCANAAN DAN PROGRAM

2. TUGAS . - Meregister surat keputusan perizinan;
- Membuat pelaporan; dan
- Melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh Kasubag Perencanaan, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan bidang

lugasnya.
3, FUNGSI
KINERJA " INDIKATOR KINERJA | PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
Jumiah data parmohonan S Surat keputusan penzinan
-2 % Jumiah data permohonan penzinan

perizinan yang diinput dengan diinput dﬂng::]:ba'lar pe Ty

Meningkatnya kualitas benar

dokumen laporan perizinan | j,miah laporan perizinan yang | Jumiah laporan perizinan yang disusun _ Sural keputusan perizinan
disusun dengan baik dengan baik




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : PENYUSUN RENCANA INVESTASI
2. TUGAS ¢ - Melakukan kegiatan penyusunan rencana Investasl di bidang penanaman modal;

- Melaksanakan lugas |lain yang diberikan oleh Kepala Seksi sesuai dengan bidang tugasnya.
3. FUNGS

KINERJA

INDIKATOR KINERJA

Manyusun dokumen perancanaan
dan pengembangan penanaman
rmcsdal

Jumnlah dokumen perencanaan
Penanaman Modal yang disusun

PEMJELASAN /! FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Jumiah dokumen perencanaan Marasumber dan data dari
Penanaman Modal yang disusun perangkat daerah yang terkait




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : PEMNGELOLA PEMNGEMBAMGAM INVESTASI
2. TUGAS : = Melakukan kegiatan pengelolaan pengembangan investasi di bidang penanaman modal,
- Maeiaksanakan tugas laln yang diberikan cleh Kepala Seksi sesuai dengan bidang tugasnya.
3, FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINER.JA PEMJELASAN [ FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN

Menyelenggarakan evean pameran dan
fasilitasi kerjasama investasi

Jumiah pameran invastasl yang
dilaksanakan

Jumlah pameran investasi yang
dilaksanakan

Surat Penawaran Pameran

Jumiah calon investor yang terfasilitasi
dengan baik

Jumiah calon Investor yang terfasiitasi
dengan balk

Surat dari calon investor dan
perangkat daerah lerkai

o



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : PENGELOLA PENGGALIAN DAN PEMETAAN POTENSI
2. TUGAS : - Melakukan kegiatan pengelolaan pemataan sumber daya investasi di bidang penanaman modal;
- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi sesuai dengan bidang tugasnya.
3. FUNGSI
KINERJA IMNDIKATOR KINER.JA PEMJELASAN /| FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN

Jumlah dokumen pemetaan potensi dan | Jumlah dokumen pemelaan potensi dan
:!?::;f;un ﬁ;;:r‘:a;md:nﬂﬁ - peluang investasi yang disusun peluang investasi yang disusun Data dar perangkat daerah yang
P:IUHM?:mstasi Jumlah aplikasi pemetaan potensi dan Jumiah aplikasi pemetaan potensi dan terkait

peluang investasi yang dibuat peluang investasi yang dibuat




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : PENGELOLA DATA ADMINISTRASI DAN VERIFIKASI
2. TUGAS
a. Menginput data berkas permohonan IMB usaha;
b. Mengolah data berkas permohonan IMB usaha;
¢, Melaksanakan survey,
d. Melaporkan hasil palaksanaan tugas atau kegiatan kepada atasan; dan
@. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Verifikasi Pembangunan dan Kemasyarakatan sesuai bidang
tugasnya.
3. FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Tertib administrasi
vartzingn Jumlah permohonan yang dikelola dengan baik | Jumlah permohonan izin yang dikelola dengan baik | Berkas permohonan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAM : PENGELOLA DATA ADMINISTRASI DAN VERIFIKASI
2. TUGAS
a. Menginput data berkas permohonan IMB hunian:
b. Mengolah data berkas permohonan IMB hunian;
c. Melaksanakan survey,
d Melaporkan hasil pelaksanaan tugas atau kegiatan kepada atasan; dan
e. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Verifikasi Pembangunan dan Kemasyarakatan sesuai bidang
tugasnya.
3. FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Tertib administrasi
o—— Jumiah permohonan yang dikelola dengan baik | Jumiah permohonan izin yang dikelola dengan bask | Berkas permohonan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN ;. PENGADMINISTRASI PERIZINAMN
2. TUGAS
a. Menginput data berkas permohonan IMB sosial;
b. Mengolah data berkas permahonan IMB sosial:
¢. Melaksanakan survey,
d. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas atau keglatan kepada atasan; dan
. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Verfikasi Pembangunan dan Kemasyarakatan sesuai bidang
tugasnya.
3. FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Tertib administrasi _ _
Sediziian Jumiah permahonan yang dikelola dengan baik | Jumlah permohonan izin yang dikelola dengan baik | Berkas permohonan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN ¢ PENGELOLA DOKUMEN PERIZINAN
2. TUGAS
8. Menginput dan mengolah data berkas izin lingkungan;
b. Melakukan survay,
c. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas atau kegiatan kepada atasan; dan
d. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Informasi dan Sosialisasi Pembangunan dan Kemasyarakatan
sesual bidang lugasnya.
3. FUNGSI
-
KINERJA INDIKATOR KINERJA PEMIELASANE ORIULAR SUMBER DATA
PENGHITUNGAN

Tertib administrasi parmohonan perizinan

Jumlah dokumen perizinan yang dikelola
dengan baik

Jumlah dokumen pernzinan yang dikelola
dengan baik

Berkas permohonan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAM . PENGELOLA DOKUMEN PERIZINAN

2. TUGAS
8. Menindaklanjuti surat pengaduan permasalahan perizinan;
b Manginput dan mengolah berkas SKRD;
c. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas atau kegiatan kepada atasan; dan
d. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Perhitungan dan Penetapan Pembangunan dan Kemasyarakatan

sesual bidang tugasnya.
3. FUNGSI
KINER.JA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

Jumlah surat permasalahan yang diproses dengan | Jumlah sural permasalahan yang diproses
baik dengan baik

Bidang Pembangunan

Tertib administrasi perizinan
Jumilah surat penetapan SKRD atau dokumen lain | Jumiah surat penetapan SKRD atau dokumen dan e manyaotkatar

yang dikelola dengan baik lain yang dikelola dengan baik




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN . PENGADMINISTRASI PERIZINAN
2. TUuGAS
a. Menaliti berkas permohonan izin bidang pelayanan perizinan dan sosial budaya;
b. Memilah parmohonan izin bidang pelayanan perizinan perekonomian dan sosial budaya:
c. Memproses permohanan izin bidang pelayanan perekonomian dan sosial budaya
d. Mengetik jadwal survey;
a. Menghimpun rekomendasi hasil retribusi;
f. Membuat draf sertifikat dan surat keterangan retribusi,
g Menata berkas arsip permohonan izin; dan
h. Membual rekapiiulasi sertifikat izin per bulan.
3. FUNGSI
PENJELASAN/FORMULASI
KINERJA INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
PENGHITUNGAN
Terfib administrasi  perizinan  bidang . : =
: ) Jumiah berkas izin yang diproses Jumiah berkas izin yang diproses Berkas parmohonan
perskonomian dan sosial budaya




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

i, JABATAMN . PENGADMINISTRASI PERIZINAN
2. TUGAS

a. Mensliti berkas permohenan izin bidang pelayanan penzinan dan sosial budaya,

b. Memilah permohonan izin bidang pelayanan perizinan perekonomian dan sosial budaya;

c. Memproses permohonan izin bidang pelayanan perekenomian dan sosial budaya

d. Mengetik [adwal survey,

e Menghimpun rekomendasi hasil retribust;

f. Membuat draf sertifikat dan surat keterangan retribusi;

g Menata berkas arsip permohonan izin; dan

h. Membuat rekapituiasi sertifikat izin per bulan.
3. FUNGSI

PENJELASAN/FORMULASI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA

ok Jonmerss Dot (e Jumiah berkas izin yang diproses Jumilah berkas izin yang diproses Berkas parmohonan
perekonomian dan sosial budaya




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN PEMNGADMINISTRASI PERIZINAN
2. TUGAS
a. Meneltti barkas permohonan izin bidang pelayanan perzinan dan sosial budaya,
b. Memilah permohonan izin bidang pelayanan penzinan perekonomian dan sosial budaya;
¢. Memproses parmohonan izin bidang pelayanan perekonomian dan sosial budaya
d. Mengetik [adwal survey,
. Menghimpun rekomendasi hasil retribusi;
f. Membuat draf sertifikat dan surat keterangan retribusi;
g. Menata berkas ars:p permohonan izin; dan
h. Membuat rekapitulasi sertifikat izin per bulan.
3. FUNGS
PENJELASAN/FORMULASI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
O, W AN DR Jumiah berkas izin yang diproses Jumiah berkas izin yang diproses Berkas permohonan

perekonomian dan sosial budaya




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN . PENGADMINISTRASI PERIZINAN

o @ao oo

Meneliti berkas permohonan izin bidang pelayanan perizinan dan sosial budaya;
Memilah permohonan izin bidang pelayanan perizinan perekonomian dan sosial budaya;
Memproses permohonan izin bidang pelayanan perekonomian dan sosial budaya
Mengetik jadwal survey;

Menghimpun rekomendasi hasil retribusi:

Membuat draf sertifikat dan surat keterangan retribusi;

g. Menata berkas arsip permohonan izin; dan
h. Membuat rekapitulasi sertifikat izin per bulan,

3. FUNGSI

PEN
KINERJA INDIKATOR KINERJA PR SUMBER DATA
PENGHITUNGAN
Tertib  adminisirasi perizinan  bidang Samish berkas & & i oz ;
persionomian den sosisl budaya u yang diproses Jumiah berkas zin yang diproses Berkas permohonan




